YABANCILARIN CALISMA iZNiNDE KARSILANMASI ZORUNLU OLAN DEGERLENDIRME KRITERLERI

4817 sayili yabancilarin ¢aligma izinleri hakkinda kanunun uygulama yénetmeliginin 13 {incii
maddesi uyarinca belirlenen yabancilarin ¢alisma izin taleplerine iliskin olarak basvuru
sahibi igyerlerinin ve yabancilarin kargilamasi zorunlu olan degerlendirme kriterleri asagida
belirtilmistir:

1. Calisma izni talep edilen isyerinde en az bes T.C. vatandasinin istihdami zorunludur.
Ayni isyerinde birden fazla yabanci i¢in galisma izni talebinde bulunulmasi durumunda,
¢alisma izni verilen ilk yabancidan sonraki her bir yabanci igin ayri ayri bes T.C.
vatandasi istihdami aranacaktir. izin isteyen yabancinin sirket ortagi olmasi halinde bes
kisilik istihdam sarti, Bakanlikga verilecek bir yillik galisma izninin son alti ayi icin aranir.

2. isyerinin ddenmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarinin en az 800.000
TL veya son yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolari olmasi gerekmektedir.

3. Dernek ve vakiflarda calisacak yabancilara iliskin izin taleplerinde 2 nci madde, yabanci
devlet havayollarinin Tirkiye temsilciliklerinde, egitim sektori ve ev hizmetlerinde
calisacak yabancilarin ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde ise, 1 inci ve 2
nci maddeler uygulanmayacaktir.

4. izin isteyen sirket ortagi yabancinin, 40.000 TL’den az olmamak {izere sermaye payinin
en az ylzde 20 olmasi zorunludur.

5. isveren tarafindan yabanciya 6denecegi beyan edilen aylik ticret miktarinin yabancinin
gorev ve yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur. Buna gore, basvuru tarihi
itibariyle yururlikte bulunan asgari Ucret tutari dikkate alinmak suretiyle yabanciya
odenecek Ucretin en az;

1. Ust diizey yoneticiler, pilotlar ve 6n izin talebinde bulunan miihendis ve
mimarlar igin asgari licretin 6,5 kati,

2. Birim veya sube mudurleri ile miihendis ve mimarlar igin asgari licretin 4 kati,

3. Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde calisacaklar, 6gretmenler ile psikolog,
fizyoterapist, miizisyen ve sahne sanatcisi unvanlarinda calisacak yabancilar
icin asgari Ucretin 3 kati,

4. Ev hizmetlerinde calistirilacak yabancilar icin en az asgari lcret, yukarida
sayllanlar disindaki diger mesleklerde ( Satis elemani, pazarlama-ihracat
gorevlisi gibi gorevler ) calisacak yabancilar icin asgari lcretin 1,5 kati olmasi
gerekmektedir.

5. Turizm-Animasyon organizasyon firmalarinda akrobat ve benzeri linvanlarda
calisacak yabancilar ile masér, mas6z ve SPA terapisti gibi islerde calisacak
yabancilar icin asgari licretin 2 kati.

6. Binyelerinde izinli masaj salonu bulundugunu kanitlayan Kuiltir ve Turizm
Bakanligindan belgeli en az doért yildizli turizm isletmeleri ile belgeli tatil kdylerinin,
masor, masdz ve SPA terapisti gibi uzmanhk ve ustalik gerektiren talepleri
degerlendirmeye alinacak, bu kapsamda bulunmayan isletme ve isyerlerinin talepleri
ise uygun bulunmayacaktir.

7. (Degisik: 20.4.2011/CGM-8108) Eglence sektérinin ve turizm-animasyon
organizasyon firmalarinin uzmanlk ve ustalik gerektiren islerinde istihdam edilecek
yabancilar icin en az 10 T.C. vatandasi calistirilmasi halinde her bir yabanci icin ayri ayri
bes T.C. vatandasi istihdamina iliskin kota ayrica uygulanmayacaktir.



8. (Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da c¢ok tarafl
sozlesmelerde hikiim bulunan haller ile kamu kurum ve kuruluslarinca sézlesme veya
ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi islerinde ¢alistirilacak yabancilara iliskin ¢alisma
izin taleplerinin degerlendirilmesinde 1 inci ve 2 nci maddelerde belirlenen kriterler
uygulanmayacaktir.

9. (Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) ileri teknoloji gerektiren islerde veya ayni vasiflarda
Tirk uzmanin bulunmadigl hallerde Genel Mudirlik Makaminca verilecek onay
Uzerine 1 inci ve 2 nci maddelerle belirlenen kriterler uygulanmayacaktir.

10. (Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirim
kosullarini tasiyan isletmelerde kilit personel disinda istihdam edilecek yabancilar icin,
1inci madde ile belirlenen kriter, isletmenin Ulke ¢apindaki tim isyerlerinde galisan T.C.
vatandasi sayisi esas alinarak uygulanir.

Basvurularinda Kriter Uygulanmayacak Yabancilar

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmelik hiikiimlerince ¢alisma
izni degerlendirme kriterlerine tabi olmayan yabancilar asagida belirtiimis olup, burada
belirtilen yabancilarin ¢alisabilmeleri icin galisma izni almalari zorunludur. Calisma izin
basvurulari calisma izni degerlendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin sonuglandirilan s6z
konusu yabancilarin bu kapsamda bulunduklarini T.C. resmi makamlarindan alinmis belgelerle
kanitlamalari zorunludur.

e Anne, baba veya ¢ocugu Tirk vatandasi olan yabancilar,

e Enaz gyl sireyle Turk vatandasi ile evlilik birligi icinde yasayan yabancilar,

e Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandasi yabancilar,

e Turk ve akraba topluluklari uygulamalari cercevesinde ikamet izni verilmis olan
yabancilar,

« insani milahazalar gercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

e insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,

e Vatansiz statlsiinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.

Kaynak: www.calismaizni.gov.tr



http://www.calismaizni.gov.tr/

